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Konzept Humboldt-Gymnasium




Prolog

Schiiler, Lehrer und Eltern der Humboldt-Schule haben zusammen ein neues Konzept mit ganztdgigen
Angeboten verfasst. Es erweitert das Schulprogramm des Jahres 2002 und greift auf bewahrte Modelle
und eigene Erfahrungswerte zuriick.

In mehreren Arbeitsgruppen wurden Lernformen, Ganztagsorganisation und das Schulnetzwerk des
Humboldt-Gymnasiums diskutiert und in Bausteinen von A bis Z zusammengetragen. Die Meinungs-
bildung profitierte davon, dass die Schule in zukunftsweisenden Projekten schon mehrfach fiir Gymna-
sien in Sachsen eine Vorreiterrolle Gibernommen hat - um mit dem Wirtschaftsprogramm TRANS JOB
oder der Freiarbeit als moderne Unterrichtsmethode nur zwei Beispiele zu nennen. Das Humboldt-
Gymnasium ist 2004 als ,Schule mit Idee" ausgezeichnet worden. Diese innovative Kraft soll ab dem
Schuljahr 2004/2005 in einer ganztagigen Schule des Lernens und Lebens weiterwirken. Das bisherige
Angebot an aktiver Freizeitgestaltung wird ausgebaut und speziell entwickelte padagogische Angebo-
te werden zundchst fiir die neue 5. Klasse realisiert und fortlaufend erweitert.

Die Entscheidung fiir diesen weiteren Schritt in der Schulentwicklung des Humboldt-Gymnasiums ist
eine Konsequenz aus dem verdndertem Lern- und Lebensrhythmus der Schiilerinnen und Schiler. Die
Schule ist nicht nur Bildungsort, sondern ein Lebensmittelpunkt und ein Ort des sozialen Lernens.
Dafiir padagogisch begriindete Strategien des Miteinanders zu finden und umzusetzen, stellt hohe
Anforderungen an alle Beteiligten und dariiber hinaus auch an die Funktionen der Rdumlichkeiten. Die
anstehende Sanierung der Humboldt-Schule macht nur Sinn, wenn sie auf die konkreten unterrichtli-
chen und auBerunterrichtlichen Arbeitsziele und notwendigen Lernumgebungen am Humboldt-Gym-
nasium eingeht, die in den Bausteinen A bis Z detailliert beschrieben werden.

Die Humboldt-Schule hat das Motto: ,Mit Humboldts auf den Weg". Es steht fiir den Anspruch auf
eine optimistische und zukunftsweisende Schulkultur, die erweiterte Bildungsmdglichkeiten fiir alle
Kinder und Jugendliche realisiert, auf ihre individuellen Begabungen eingeht und ihnen wirklich die
Chance gibt, Personlichkeit und Verantwortungsgefiihl zu entwickeln. So soll Pddagogik Mut machen
und nachhaltig vorbereiten auf das Studium und die Berufswelt von morgen.
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Stefanie B6hm, Olaf Wenzel, Hans Peter Buchmann,
Schiilersprecherin Elternratsvorsitzender Schulleiter

Gemeinsam fiir ein neues
Schulkonzept

»Schule mit Idee“

Platz fiir Lernen und Leben

»Mit Humboldts auf den Weg*






Pddagogische Grundsdtze und Ziele

Die Humboldt-Schule ist ein Arbeits- und Erfahrungsraum, in dem die gymnasiale Ausbildung und die
Fahigkeit zu lernen genauso wichtig sind wie soziale und emotionale Kompetenzen. Aktive Beteiligung
der Schiiler und Eltern und die vernetzte Kooperation mit Schulpartnern aus Jugendarbeit, Kultur,
Wirtschaft und Nachbarschaft gehdren zum Schulalltag. Erfahrungen in der realen Arbeitswelt und
soziales Engagement werden systematisch gefordert und in das Schulangebot integriert.

Die Schiilervertretung hat dementsprechend einen hohen Stellenwert am Humboldt-Gymnasium und
selbstverantwortliche Schulinitiativen werden ausdriicklich bevorzugt. Solange zwei Standorte der
Schule existieren, wahlen die Schiilerinnen und Schiiler ein erweitertes Sprecherteam. Auch die Mitar-
beit der Eltern ist fester Bestandteil des Schulalltags und belegt ein Engagement lber die schulpoliti-
sche Arbeit der gesetzlichen Elternvertretungen hinaus, das weiter ausgebaut werden soll. Die konkre-
ten Beteiligungsmdglichkeiten tragen die lebensbejahende und diskussionsfreudige Atmosphare am
Humboldt-Gymnasium. Sie werden in den Bausteinen B und C beschrieben.

Im Sinne der oben erkldrten Grundsdtze entwickeln Lehrer zusammen mit Schiilern und Eltern innova-
tive Konzepte und Methoden, setzen sie um, liberpriifen sie fortlaufend und werden in einer gemein-
samen Arbeitsgruppe Standards fiir die Evaluierung entwickeln. Kontinuierliche Fortbildung des Kolle-
giums und eine offene Auswertung und Diskussion der Lernerfahrungen sollen die Zukunftsfahigkeit
des Humboldt-Gymnasiums sichern. Im Unterricht, im Lerntreff und im Freizeitbereich méchten die
Padagogen das selbststdndige und das soziale Lernen férdern, die Schiilerinnen und Schiiler zu hoher
Leistungsbereitschaft motivieren und Kreativitat, Eigeninitiative sowie individuelle Begabungen star-
ken. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Mdglichkeit haben, schrittweise selbststandiges und
selbstbestimmtes Arbeiten zu {iben in einem ganzheitlichen, zielorientierten Lehr- und Lernsystem.
Unterschiedliche Lernbediirfnisse, Lerntypen und Lernwege sollen beriicksichtigt werden. Diese Lern-
kultur basiert auf umfassender Kommunikation und Partizipation aller Beteiligten, auf gegenseiter
Toleranz und Verstandnis fiir Fehler. Konkrete Lernprojekte und -strategien werden in den Bausteinen
D bis L beschrieben.

Das gesamte schulische Engagement fiigt sich an der Humboldt-Schule sinnvoll zusammen zu den
Anforderungen eines Gymnasiums mit Ganztagsangeboten in teilweise gebundener Form, das zu-
nachst fiir die 5. Klasse eingefiihrt werden soll. Der offizielle ,Ganzschultag” dauert 7 Zeitstunden.
Doch gedffnet hat das Humboldt-Gymnasium von morgens um 7 bis in den Abend und oft auch am
Wochenende - je nach Veranstaltung und Freizeitangebot. Neu ist eine Hausaufgabenbetreuung im
Lerntreff. Idee und Struktur des Lerntreffs und weitere Verdnderungen und Pldne im Zusammenhang
mit der Ganztagsorganisation werden in den Bausteinen M bis P beschrieben.

Private und offentliche Unternehmen haben groB3es Interesse, die Ziele der Humboldt-Schule zu un-
terstiitzen und in Bildung zu investieren. Die Bereitschaft, gemeinsame Projekte zur Studien- und
Berufsorientierung in Angriff zu nehmen und finanziell zu unterstiitzen, wissen Schiiler und Lehrer zu
schatzen und profitieren davon zunehmend. Die Kriterien fiir entsprechende Kooperationen und Ver-
trage sollen sich nach der Berufs- und Lebensweltorientierung richten, die sich bietet. Entscheidend
ist, wie gut die zweckgebundene Partnerschaft den schulischen Erfahrungsprozess ergdnzen und wie
sie institutionell umgesetzt werden kann. Die bestehende Offnung der Schule nach auBen soll konse-
quent mit Hilfe und unter Mitwirkung der Eltern erweitert werden. Auf Stand und Ausbau des konkre-
ten Netzwerks der Schule und die Zusammenarbeit mit Tragern der Jugendarbeit gehen die Bausteine
Q bis W ein.

Lernen lernen
Sozialkompetenz
Partizipation
Offene Schule

Eltern und Schiiler entscheiden mit

Bildung als gemeinsamer
Lernprozess

Die Humboldt-Schule als Lebens-
und Erfahrungsraum

Offen fiir Kooperationen



Raume zum Lernen, Leben und Die umfangreichen Arbeits- und Kommunikationsmdéglichkeiten, die das Schulkonzept und die Schul-

Begegnen entwicklung verlangen, brauchen viel Platz, sinnvoll gestaltete Raume und begegnungsintensive Fla-
chen innerhalb der Schule und einfallsreich und 6kologisch gestaltete AuBenflachen. Deswegen setzt
sich das Humboldt-Gymnasium fiir eine umfassende Sanierung der Schulgeb&ude ein, die hohe quali-
tative Anspriiche an Form, Material und Ausfiihrung stellt und Kunst am Bau einbezieht. Die Lernum-
gebung soll lebendig und freundlich sein und genau das bieten, was fiir ein innovatives, teamorientier-
tes und kreatives Lernen und ein offenes Schulleben notwendig ist.




Schiilervertretung und Schulclub

Die Schiilervertretung wird aktiv an der Schulorganisation beteiligt - Gber ihre rechtlich definierten
Pflichten hinaus. Solange das Humboldt-Gymnasium durch die Schulfusion zwei Standorte hat, arbei-
ten insgesamt fiinf Schiilersprecher im Team, zwei davon sind zusatzlich zur gesetzlichen Vorschrift
gewahlt. Sie haben mindestens eine wdchentliche Besprechung mit der Schulleitung und tagen alle ein
bis zwei Monate mit sdmtlichen Klassensprechern, mindestens zweimal im Schuljahr berufen sie eine
Vollversammlung ein. Die herausragende Arbeit und Mitverantwortung der Schiilervertretung erfor-
dert eigene Begegnungsorte mit einer angemessenen Ausstattung. Nur dadurch kann in regelmaBigen
Zusammenkiinften und Gespréchsrunden Schulpolitik geplant und gelebt werden.

Der Schulclub ist die wichtigste kontinuierliche Arbeitsgemeinschaft des Schiilerrates und besteht aus
den Schiilersprechern und weiteren festen - und nach Interessenlage wechselnden freien - Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern aus allen Jahrgangen, sowie der amtierenden Vertrauenslehrerin oder dem
Vertrauenslehrer. Der Schulclub organisiert die Schulfeste und gibt wesentliche Impulse fiir das Schul-
leben und die guten Kontakte zur Nachbarschaft.

Ideenwettbewerb Schulhofgestaltung ,REKO"

Beteiligung an Arbeitsgemeinschaft Sanierung

Sommerfest und Herbstfest, die Hohepunkte des Schuljahres
Tag der offenen Tiir

® Winterball

® \olleyballnacht

® Neu: Basketballnacht

Humboldt-Schiiler erhalten auch Einfluss auf Unterrichtsvorginge. Sie nehmen so weit wie im sachsi-
schen Lehrplan mdglich Einfluss auf die Auswahl einzelner Projektthemen, Lernbereiche und Lektiire
und entscheiden demokratisch die Ziele der Klassenfahrten und einzelner Exkursionen. In der Freiarbeit
gestalten die Schiiler der Klassen 5 bis 7 ihren eigenen Wochenplan. Zu neuen Sprachen, Profilen und
anderen Kurswahlen gibt es vorab umfassende Prasentationen. Die Unterrichtszielsetzungen und der
aktuelle Lehrplan jedes Faches werden am Anfang des Schuljahres in einer Ubersicht vorgestellt und
erldutert.

Schiilerinnen und Schiiler
tragen Verantwortung

Einfallsreichtum und
Organisationslust

Alle Altersstufen gestalten
und entscheiden mit



Eltern sind aktiv

Eltern sind Experten

Elternarbeit ist Ehrensache

Transparente Schule

Eltern-Schiiler-Abend

Elternkommunikation und Forderverein

Die Eltern sind als Erziehungsberechtigte gefordert und als Berufsexperten gefragt. Der Elternrat der
Schule wirkt aktiv an der Entwicklung des Humboldt-Gymnasiums mit. Durch die Teilnahme an thema-
tisch wechselnden, gemeinsamen Arbeitskreisen soll eine konstruktive und effektive Zusammenarbeit
mit Schulleitung und Schiilervertretung entstehen, die bereits in folgenden Bereichen umgesetzt wur-
de:

e Architektenberatung Sanierung und Raumkonzept

Arbeitsgruppe Schulentwicklung und Ganztagsangebot

Kooperationsplanung im Freizeitbereich

eigenstandige Arbeitsgemeinschaften im Freizeitbereich

Diskussionsforum zur Ganztagsschule

Schiiler-Lehrer-Eltern-Workshop zur Schulentwicklung

Kulturelle Veranstaltungsreihe am ,Donnerstag”

Sponsoring durch den Férderverein

Elternprojekte des Fordervereins zur Schulhofgestaltung

Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit der Schule

Evaluation zur Nutzung von Unterrichtsmaterialien

Initiative zu Integration der Freiarbeit in das padagogische Konzept

In vielen Schulklassen informelle Eltern-Stammtische und Organisation von

Klassenaktivitaten (Zeltlager, gemeinsame Eltern-Schiiler-Theaterbesuche)

Die Eltern arbeiten konzeptionell und verantwortlich an zentraler Stelle mit, ihr Engagement geht weit
tber die schulpolitische Arbeit der gesetzlichen Elternvertretung hinaus und soll weiter ausgebaut
werden. Der Forderverein priift derzeit die Organisationsmdglichkeiten einer ehrenamtlichen Mitarbeit
fiir die Schulbibliothek und den Aufbau eines abrufbaren Expertenpools fiir Unterrichtsthemen (wie
z.B. Webdesigner fiir Informatik oder Marketingfachfrau fiir Thema Werbung in Deutsch)

Ein Grundprinzip der pddagogischen Arbeit ist, den personlichen Kontakt zu den Eltern zu pflegen, sie
in die schulischen Entscheidungen einzubeziehen und auf Wunsch Hilfe und Informationen anzubie-
ten. Ein Vertrauensverhaltnis hilft, auftauchende Probleme zu l6sen. Transparenz aller unterrichtlichen
Entscheidungen soll selbstverstandlich sein und systematisch beriicksichtigt werden. Die Humboldt-
Schule profitiert von umfassend und regelméaBig informierten Eltern. Die bisher bewdhrten und weiter-
hin ausbaufahigen Informationsmdglichkeiten sind

e vierteljahrlicher Elternbrief und die Homepage der Schule mit den wesentlichen Schul-
neuigkeiten und den Mdglichkeiten zur konstruktiven Mitarbeit

halbjadhrlicher Elternsprechtag

personliche Gesprache mit den Klassenleitern und Fachlehrern auf Anfrage

Tag der offenen Tiir

Projektprasentationen

Auf Wunsch der Eltern kénnen Informationsabende fiir Eltern auch mit den Schiilern zusammen durch-
gefiihrt werden.



Lernen und Leben D

Freiarbeit

In der Freiarbeit lernen Humboldtschiilerinnen und -schiiler das selbststdndige Lernen. Ziel ist der
sichere Umgang mit Arbeitsmaterialien und Medien und ein gezieltes Methodentraining, das im Un-
terricht fortgesetzt wird. Selbstbestimmt, konflikt- und teamfihig sowie motiviert seinen Aufgaben
und Interessen nachgehen zu kdnnen, ist der Sinn der Freiarbeit. Ihre wichtigste Regel lautet: Jede
Arbeit ist wichtig und wird gewiirdigt.

Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, Eigeninitiative und Planungskompetenz sind die wesentlichen
Lernziele der Freiarbeit in den drei Schuljahren von Klasse 5 bis 7. Didaktisch geht die Freiarbeit schritt-
weise vor: In der 5. Klasse werden Grundtechniken der Arbeitsmethodik und -organisation angewen-
det. Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft den Mitschiilern gegeniber sollen selbstverstandlich wer-
den. Die Materialien variieren vom einfachen Arbeitsblatt Giber Ratsel oder Puzzle bis zu Vorlagen fiir
praktische und kognitive Arbeiten, um viele Sinne anzusprechen. In der 6. Klasse integrieren sich kleine
Projekte, Experimente und Prdsentationen. Schulbibliothek und Internet werden systematisch einbe-
zogen. Komplexe Projektarbeit steht im Mittelpunkt der Freiarbeit bei den 7. Klassen.

Die Freiarbeit ist am Humboldt-Gymnasium seit 7 Jahren immanenter Unterrichtsbestandteil, in einer
eigens von Lehrern und Eltern entwickelten Struktur, die laufend tberpriift und verbessert wird. Wie
aus den Wochenstundenpldnen der Ganztagsorganisation in Baustein N hervorgeht, wird die Freiarbeit
mit Blockstunden in den Unterricht am Vormittag integriert. Die rdumlichen Voraussetzungen sind
eigene, selbst gestaltete Klassenrdume, regelmaBige und selbststandige Arbeitsmdglichkeiten in der
Schulbibliothek, zusatzliche und organisch wechselnde Arbeitsmdglichkeiten fiir Kleingruppen und der
freie Zugriff auf die notwendigen Materialien fiir Planung und Durchfiihrung. Die Zeit fiir die Freiarbeit
gewinnt die Klasse durch entsprechend weniger Unterricht in den Fachstunden. Die unten genannten

Facher geben verbindliche Aufgaben in die Freiarbeitsstunden und werden im Halbjahr entsprechend
weniger unterrichtet. Die Planung liegt in der Hand der Schiiler, sie erstellen individuell ihren Wochen-
plan und tragen sich in die Ubersicht ein. Der jeweilige Klassenlehrer ist als Ansprechpartner und
Lernberater prasent, jedoch arbeiten die Schiiler selbststandig.

Fachstundenbeitrag zur Freiarbeit

Klasse 5 1. Halbjahr Deutsch, Mathematik, Geographie
3 Stunden
2. Halbjahr Deutsch, Englisch, Kunst
Klasse 6 1. Halbjahr Englisch, Biologie, Geschichte
3 Stunden
2. Halbjahr 2. Fremdsprache, Mathematik, Geographie

)

Maria Montessori: ,,Hilf mir, es
selbst zu tun.”

Zeit fiir Planung und Eigeninitiative

Lernen mit allen Sinnen

Individueller Wochenplan

Prasenz des Klassenleiters




f}(cz ok Gragisenes Ceshaiter mit Heti -

:x-m way Eret _ /< . >
Sine }ef;?‘?;:‘%e‘ vasgsose AT TNV IBIX] |
izze \t N
’we\‘w_ﬂmg{

o . R Ty
et ST R N X )

BM%/W Au\*kﬁ&.& 6#‘\%_#" E‘,d»;,‘ YX / {’ \ 7 Vi Y .
rHMa« AT X

|

Ff":a"ﬁ Memr

X\K)( X "<

RN LA < X ¢
Winien v = ° — - '\
MAMMM K| X £ \)(j’

K[ A
N

PP X

S

NN 'TQ

H%»(LJGM J’}ZU« net lw‘}ﬁ" d -

Beispiel einer aktuellen Wochenplan-Ubersicht Klasse 5



Lernen und Leben E

Projektunterricht

Im Rahmen von fachspezifischer und fachiibergreifender Projektarbeit kdnnen systematisch Begabun-
gen, individuelle Interessen und Teamwork gefordert werden. Die koordinierte interdisziplindre Arbeit
liber mehrere Tage hinweg ohne 45-Minuten-Takt gibt fachspezifisch und fachiibergreifend den Schii-
lern die Chance, vernetzend zu denken und zu arbeiten.

Die Projektarbeit kniipft an die in der Freiarbeit erworbenen Fihigkeiten an und integriert die Grund-
ziige des Selbstorganisierten Lernens (SOL) in ein ganzheitlich und p4dagogisch definiertes Unter-
richtskonzept. Didaktisch-methodische Grundlage ist das Sandwichprinzip, ein systematischer Wech-
sel von individuellen und kollektiven Lernphasen, um mdglichst vielen Lernbediirfnissen, Lerntypen
und Lernwegen gerecht zu werden. Kooperative Organisationsformen sind u.a. das Gruppenpuzzle, das
Lernen an Stationen, Partner- und Gruppenarbeit.

Der Schwerpunkt der Projektarbeit am Humboldt-Gymnasium liegt in den Klassen 7 bis 9; aber auch in
anderen Stufen sind sie Bestandteil des Unterrichts. Die Projekte gehen vielseitigen Themen nach und
sind ein erfolgreicher Teil des Schulprogramms. Nachfolgend genannte mehrtdgige Projekte haben an
der Schule bereits Tradition und werden im ficherverbindenden Unterricht oder im Profilunterricht
fortgefiihrt. Erganzt werden diese durch eine Vielzahl kleinerer, in den Fachunterricht integrierter Un-
terrichtsprojekte wie z.B. ,Messen im Schulumfeld” in Klasse 5.

Bildungskooperationen und Recherchen auBer Haus tragen zu der hohen Qualitdt der Schiilerarbeiten
bei. Die Ergebnisse sollen Eltern, Schulgdsten und den anderen Schiilern regelmaBig prasentiert wer-
den. Dementsprechend sind im Raumkonzept variable Arbeitsmdglichkeiten, multimediale Ausstat-
tung und Ausstellungsbereiche ebenso wie bei der Freiarbeit unverzichtbar.

Mittelalter 1 Woche Geschichte, Kunst Geplant: Stotteritzer Kl. 6
Spielkiste

Okonomische und 1 Woche Geographie, Ethik, Intern Schiilerfirmen, KI. 7

6kologische Nachhaltig- Biologie extern Partner Kurs 21

keit - Kurs 21

Hinduismus 3 Tage Geographie, Ethik, Dritter Welt Laden KI. 8
Geschichte Leipzig

Romantik 1 Woche Geschichte, Kunst, Gewandhaus, KI. 8
Deutsch, Musik Stadtbibliothek

Medienkompetenz 3 Tage Deutsch, Informatik Universitdt Leipzig KI. 9
Gemeinschaftskunde

«Schule mit Courage” 4 Tage Gemeinschaftskunde, Erich-Zeigner-Kreis KI. 9

gegen Rassismus Ethik u.a.

Naturwissenschaftliche 4 Tage Mathematik, Natur- Universitdt Leipzig, KI. 9

Tage zur Begabten- wissenschaften wechselnde Institute und 10

forderung

themenspezifischer 1 Woche Bischdfliches Je nach Themenauswahl KI. 10

Schiileraustausch mit Aachen + Pius-Gymnasium 2004 sportlich-kulturell und 11

Aachen 1 Woche in Aachen 2005 math.-naturwis-

Leipzig senschaftlich

Wissen greifbar erleben

Lernerfolge durch Projektarbeit

Projekte 6ffnen Horizonte



F Lernen und Leben

Humboldt-Schule erprobt
neue Lehrplane

Profilierter Unterricht entdeckt
Forscher, Intendanten und
Projektmanager

Naturwissenschaftlicher und
Kinstlerischer Profilunterricht
mit schuleigenen Themen

Profilunterricht

Die Humboldt-Schule bietet das Kiinstlerische Profil und das Naturwissenschaftliche Profil an. Durch
das Sachsische Staatsministerium fiir Kultus wurde die Humboldt-Schule als Profil-Erprobungsschule
berufen. Das bedeutet, im Schuljahr 2004/2005 wird die Klassenstufe 8 bereits nach dem modernen
Profilkonzept der neuen Lehrpldne arbeiten.

Im Naturwissenschaftlichen Profil vertiefen die Schiiler ihre Fahigkeiten zu interdisziplindren Denken
und Arbeiten, entwickeln Kommunikations- und Problemldsefdhigkeiten und erwerben Kompetenzen
in der Anwendung von Fach- und Experimentiermethodik. Die naturwissenschaftlichen Themen 2004/
2005 im Profilunterricht der Klasse 8 werden lauten

® Erdatmosphére

® Raumfahrt

e \Wasser, Quelle des Lebens

® Optik in Natur und Technik.

An der weiteren Themenauswahl fiir das anschlieBende Schuljahr werden die Schiiler der jeweiligen
Profilklassen 8 ab Schuljahr 2004/2005 beteiligt.

Im Kiinstlerischen Profil erweitern und vertiefen die Schiiler Kenntnisse und Fahigkeiten auf der Basis
der Facher Darstellendes Spiel, Musik und Kunst, vor allem aber ihre dsthetische, kiinstlerische und
kulturelle Praxis. Besondere Bedeutung kommt der Verdffentlichung der Werke zu: Ausstellungen und
Auffiihrungen sind Herausforderungen fiir Teamgeist und Projektmanagement.
Schiiler-Inszenierungen der letzten Jahre

® linie 1

® Dreigroschenoper

® The Little Shop Of Horrors

® Der eingebildete Kranke

® Die Physiker

e Straight Into My Eyes

In allen Profilgruppen werden die Themen des Lehrplans gegebenenfalls durch schulspezifische The-
men ersetzt und eine Zusammenarbeit mit externen Experten geférdert. Die Humboldt-Schule nutzt
damit Standortvorteile, hauseigene spezielle Ausstattung und Nahe zu themenrelevanten Orten, sowie
ihre guten Kontakte zur Universitdt und anderen Forschungseinrichtungen, ebenso zum Schauspiel-
haus und weiteren Leipziger Institutionen. Dariiber hinaus werden gesellschaftswissenschaftliche Aspekte
einbezogen, um ganzheitliches Denken und Arbeiten zu férdern. Internationale Bezlige werden gezielt
integriert, um Sprachkenntnisse zu erweitern und Chancen fiir interkulturelle Kontakte und Bildung zu
schaffen.

Es wird deutlich, dass der neue Profilunterricht zeitlich nicht auf drei Unterrichtsstunden pro Woche
und rdumlich nicht auf Fachkabinett oder Aulabiihne beschrankt sein kann. Die Fortsetzung der Pro-
benarbeit an Nachmittagen und Wochenenden, der Besuch von Workshops an Partnereinrichtungen
oder die gemeinsame Gestaltung von Veranstaltungen auBerhalb der Schule soll erméglicht werden
durch konsequente Auflésung des Ublichen Unterrichtsrhythmus. Verschiedene Lehrer unterrichten
wechselweise und teilweise gleichzeitig gemeinsam in einer Profilgruppe (Teamteaching). Besonders
beriicksichtigt werden soll die Verzahnung mit auBerunterrichtlichen Angeboten in der Schule und die
Vernetzung mit anderen Tragern.



Facherverbindender Unterricht

Interdisziplindres Arbeiten ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die spatere wissenschaftliche, tech-
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Keine engen Fachergrenzen

nische oder kiinstlerische Ausbildung. Zusatzlich zu ihrer bewdhrten Projekt- und Freiarbeit setzt die
Humboldt-Schule entsprechend den neuen sdchsischen Lehrpldnen pro Schuljahr zwei Wochen fa-
cherverbindendes Arbeiten im Unterricht aller Stufen um. Mit der Lésung vom normalen Stunden-
rhythmus und der Einbindung in einen Organisationsplan fiir die gesamte Schule wird das Humboldt-
Gymnasium weit lber die Zielstellung in den neuen Lehrpldnen hinausgehen. Grundlage dafiir sind die

seit vielen Jahren erfolgreiche Projektarbeit, wie sie unter E beschrieben wird, und die Arbeitsergebnis-
se von Padagogischen Tagen des Lehrerkollegiums. Die bisher an der Humboldt-Schule geplanten Vor-

haben der Fachbereiche sind aus der Grafik ersichtlich

Perspektiven facherverbindenden Arbeitens fiir alle Stufen
mit beispielhaften Einzelthemen

Humboldt profitiert von
Projekterfahrung
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Individuelle Férderung

Begabungsfreundliche
Lernkultur

Freiraume fiir besondere
Talente

Raum fiir Nachhilfe
Raum fiir Extraleistung

Individuelle Férderung und Forderunterricht

Mit der Entwicklung von Ganztagsangeboten an der Humboldt-Schule sollen zielgerichtet und syste-
matisch die bisherigen Méglichkeiten zur Férderung sowohl von begabten Schiilern als auch von Schiilern
mit Lernproblemen ausgebaut und intensiviert werden. Lernprobleme werden im Forderunterricht, im
Lerntreff (Klasse 5) und Schullaufbahnberatung besprochen und mit gezielten Trainingsméglichkeiten
aufgefangen. Hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler sollen in Zukunft gezielt ab Klasse 5 zu besonde-
ren Leistungen angeregt werden.

Die Humboldt-Schule setzt auf ein neues Mentorenprogramm, in dem einzelne Lehrer sich in Abstim-
mung mit den Eltern aktiv um die Schullaufbahn und Talente ihres jeweiligen Forderschiilers kimmern.
Durch den Kooperationsvertrag mit BriS e.V. wurde eine entsprechende Fortbildung vereinbart. Im
Rahmen der Ganztagsangebote sollen speziell zu entwickelnde Arbeitsgemeinschaften sowie Konsul-
tationsmoglichkeiten verankert werden, damit Schiiler jahrgangsiibergreifend Informationen austau-
schen, weitere Lerntreffs anregen oder leiten, sich gemeinsam auf Olympiaden und Wettbewerbe vor-
bereiten kdnnen oder um an langerfristigen Projekten zu arbeiten: z.B. ,Jugend forscht” oder Besondere
Lernleistungen (BeLL).

Ziel ist die Entwicklung einer Lernkultur, die begabungsfreundlich ist und vor allem individuelle Lern-
planungen ermdglicht. Mit den neuen Lehrplanen er6ffnen sich Freirdume, die zukiinftig eine gezielte
Forderung im Rahmen des Unterrichts ermdglichen. Interessierte Schiiler eines Jahrgangs werden an-
lasslich z.B. der Naturwissenschaftlichen Tage in KI. 9 und 10 fir vier Tage zu einer neuen Klasse
zusammengefasst werden.

Durch die bewusste Vereinbarung von Lernvertrdgen zwischen Schiilern, Eltern, Lehrern und Schulauf-
sicht soll in Zukunft eine individuelle Gestaltung des Lernprozesses von hochbegabten Schiilerinnen
und Schiilern ermdglicht werden.

Gute Erfolge erreichten Humboldtianer in den letzten Jahren bei:

e Mathematikolympiade, Adam-Ries-Wettbewerb, Kanguru-Wettbewerb (Mathematik)
® \orlesewettbewerb (Deutsch)

e Johannes-Kepler-Wettbewerb, Physikolympiade (Physik)

® Chemie-, Biologieolympiade

® Fremdsprachenwettbewerb

® Jugend musiziert

® Jugend trainiert fiir Olympia

Jugend forscht (Preistrdger Geo- und Raumwissenschaft , Technik)
® \Wettbewerb ,GEO-Wissen"

® Sprachzertifikate

® Mathe-Schiilergesellschaft

Ob gezielte Unterstiitzung von Talenten oder Lernhilfe fiir schwéchere Schiiler - in jedem Fall miissen
die Offnungszeiten der Bibliothek sichergestellt werden und flexible Arbeitsmdglichkeiten zur Verfii-
gung stehen.



Beratungsangebote und Schullaufbahn

Bei einer GroBe von {iber 1000 Schiilern bieten wenigstens zwei Beratungslehrer — ein Mann und eine Ansprechpartner fiir Jungen und fiir
Frau - sowohl Kommunikationsstunden fiir Schiiler mit schulischen Problemen an als auch Beratungs- Méadchen

moglichkeiten fiir Eltern und Kollegen.

Die Klassenleiterstunden in den Stufen 5 und 6 geben die Chance fiir gemeinsame Losungsstrategien

und Diskussionen und sollen langfristig in allen Stufen eingeplant werden - in der Oberstufe entspre-

chende Tutorenstunden. Die Beratungen zu Schullaufbahn und Facherwahl sollen vor der Profilwahl (7.

Klasse) nicht nur optional, sondern in Zukunft verbindlich und individuell fir alle Schiilerinnen und

Schiiler stattfinden. Eine regelmaBige obligatorische Schullaufbahnberatung wahrend der gesamten

Schulzeit wird in den ndchsten zwei Schuljahren etabliert.

Die Anlésse fiir ein Gesprach mit dem Beratungslehrer bzw. der Beratungslehrerin der Schule sind Vertrauensvolle und individuelle
zahlreich: Startprobleme, soziale Konflikte, Konzentrationsprobleme, Schulangst, Fragen zur Facher- Beratung
wahl usw. Die Beratung zu Schullaufbahn und bei Lernkrisen umschlieBt deshalb ein breites diagnosti-
sches und betreuendes Angebot, das individuell von den Humboldt Schiilerinnen und Schiilern genutzt
werden kann.
Beratung bei Legasthenie oder Rechenschwiche (Dyskalkulie)
Erstberatung bei Mobbing und Diskriminierung (Gender problems)
Konzentrationsiibungen, Entspannungstechniken
Lerntraining in Absprache mit Freiarbeit
Projekte von medizinischen Fachleuten zum Thema Essstérungen
Vermittlung von Projekten zur Suchtpravention, bevorzugt mit Drug Scouts e.V. und
auBerschulischen Peer Educators
e Moderierte Gesprachsrunden von Eltern, Schiilern und/oder Lehrern im Konfliktfall und
auch im Falle disziplindrer MaBnahmen
e Kontakt zu Beratungsstellen und Jugendamt

RegelmaBige Klassenkonferenzen und Gesprache zwischen den Klassen- und Fachlehrern sollen die Unterstiitzung im Netzwerk
Mentoren aus dem Forderprogramm und die jeweiligen Beratungslehrer und Vertrauenslehrer einbe-

ziehen. Auch die an der Humboldt-Schule arbeitenden Freizeitpddagogen der kooperierenden Trager

von Jugendarbeit (BriS e.V., Stotteritzer Spielkiste, Haus SteinstraBe) und weitere psychologisch oder

medizinisch geschulte Fachleute sollten in Problemfallen hinzugezogen werden.
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Toleranz
Teamfahigkeit

Sich vertrauen und
sich entscheiden kdnnen

Streit selber schlichten

Miteinander statt Hierarchie

Soziales Lernen und Streitschlichter

Die Padagogen des Humboldt-Gymnasiums entschieden sich fiir die direkte Férderung des sozialen
Lernens, um die Teamféhigkeit und kommunikative Kompetenz der Schiiler zu stdrken, sowie stabile
soziale Kontakte und ein tolerantes Miteinander zu sichern. Daher sollen auch die zentralen Klassen-
leiterstunden langfristig in allen Stufen stattfinden, d.h. eine Stunde pro Woche ist nur den sozial
relevanten Gruppenthemen gewidmet.

Im Unterricht der 5. bis 8. Klassen findet ein spezielles Programm mit dem Titel ,Erwachsen werden"
statt, das von der amerikanischen Initiative Lions-Quest entwickelt wurde und von der Lions Clubs
International Foundation - einer gemeinniitzigen Biirger- und Unternehmerorganisation - als aner-
kanntes Préventionsprogramm international verbreitet wird. Abgestimmt auf ausgewdhlte Situatio-
nen trainieren Schiilerinnen und Schiiler Lésungsstrategien fiir unterschiedlichste Konflikte. Die Rolle
des Einzelnen in der Gesellschaft und Gruppenzwang werden hinterfragt, individuelle und verantwor-
tungsbewusste Entscheidungen gestarkt, Suchtprobleme hinterfragt und Gewaltpotentiale abgebaut.
Eine Evaluationsstudie der Universitat Bielefeld iber Lions-Quest wird derzeit ausgewertet. Die 1 Stunde
pro Woche ergibt sich wie bei der Freiarbeit aus anderen Fachern, wie in Baustein D beschrieben.

Um Konfliktstrategien anzubieten, werden Schiilerinnen und Schiiler der 9. Klassen als Streitschlichter
ausgebildet. Sie sind flir Mitschiiler da, die sich im Falle eines Konflikts an sie als Mediatoren wenden
konnen. Die Humboldt-Schule setzt in diesem Bereich auf diese sogenannten Peer-Educators - Ju-
gendliche, die ausgebildet werden fiir Beratung ihrer Altersgruppe -, da sich erfahrungsgemaB viele
Streitigkeiten ohne Erwachsene demokratischer und nachhaltiger 16sen lassen.

Alle Lernenden und Lehrenden an der Humboldt-Schule sind sich einig, dass ihre Beziehung grundsatz-
lich von Vertrauen gepragt sein sollte. Toleranz und gegenseitige Wertschatzung werden im Verhalten
sichtbar. Die sozialen Qualitaten sollen daher in der zukiinftigen Evaluation genauso abgefragt werden
wie z.B. Lernerfolge. Auch die rdumlichen Potenziale fiir Rollenspiele, Gruppenarbeit, Debattierrunden
und Streitschlichtung miissen fortlaufend tberpriift und gesichert werden.
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Medienkompetenz und Schulbibliothek

Die heutigen Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen sind Medienwelten, vor allem auBerhalb der Medienkunde
Schule. Medienkompetenz heift, sich in der Medien- und Informationsdichte orientieren zu kénnen Mediennutzung
und die durch Medien vermittelten Inhalte den eigenen Zielen und Bediirfnissen entsprechend effektiv Medienkritik

zu nutzen. Die Lernstrategien am Humboldt-Gymnasium sollen auBerdem die Fahigkeit vermitteln, mit Mediengestaltung

kritischer Distanz kommerzielle oder politische Interessen zu erkennen und in der Medienwelt selbst
kreativ zu werden.

Die neuen séchsischen Lehrplane binden informatische Bildung an einen erweiterten Informatikunter- Medienausstattung 100 Prozent
richt und an das neue Unterrichtsfach ,Technik und Computer” in KI. 5 und 6. Die Humboldt-Schule

hat sich langfristig das Ziel gesteckt, Medienkompetenz in jeden Unterricht zu integrieren und die

technische Komplettaustattung der Schule zu einer Selbstverstandlichkeit werden zu lassen - weit

liber die bestehenden Arbeitspldtze im Fach Informatik hinaus. Bisher verfiigt die Schule liber zwei

Computerrdume und zahlreiche Computerarbeitsplatze in verschiedenen Bereichen, die im Zusam-

menhang mit dem MedioS-Programm geschaffen wurden. Fiir die zukiinftige Arbeit ist eine Erweite-

rung der Medienarbeitsraume wie im Raumkonzept vorgesehen unverzichtbar. Im Schulclub sind be-

reits Wunschfacher der Zukunft im Gesprach: Fernsehproduktion, Kommunikationstraining, Journalismus.

Sowohl die beiden Filmproduktionen einer Schiilerfirma als auch die Arbeit einer Videoproduktion

waren dafiir richtungsweisend. Fiir weitere Coachingprojekte sollen Partnerunternehmen aus dem

Medienbereich gesucht werden, die eventuell Ausbilder zur Verfiigung stellen kdnnen.

In diesem Zusammenhang haben die Schiilersprecher auch eine verstarkte Kooperation mit dem im Medienpadagogisches Zentrum
Schulgeb3ude ansdssigen Medienpidagogischen Zentrum (MPZ) vorgeschlagen - Giber den klassischen ist direkter Nachbar

Medien- und Gerateverleih hinaus. In einem ersten Schritt wird die Schule das MPZ-Pilotprojekt ,eMeDil"

(elektronische Mediendistribution in Leipzig) nutzen, das neue Unterrichtskonzeptionen ermdglicht

durch digitale Bildungsmedien in modernen Schulnetzwerken.

Herzstiick der schulischen Kommunikation und Information ist die Schulbibliothek des Humboldt- Alle treffen sich in der
Gymnasiums. Die seit 1991 bestehende ,BIBO" verfiigt liber einen umfangreichen Bestand an Fachli- Bibliothek
teratur und Belletristik flir Schiilerinnen und Schiiler aller Klassenstufen. Mit den bisher 35 Platzen

(dazu drei Computerarbeitspldtze mit Internet-Anschluss) auf ca. 100m2 wird die Bibliothek in der

Freiarbeit, in Freistunden, im Fachunterricht, in Pausen und wahrend samtlicher Projekttage intensiv

von Schiilern und Lehrern gleichermaBen genutzt. Auf dem Programm stehen regelmaBig

e Ausstellungen

e Lesenichte (fiir die Jiingeren)

e Autorenlesungen

® |esewettbewerb des Borsenvereins des deutschen Buchhandels

e jahrliches Treffen mit jiidischen Leipzigern, Uberlebenden des Holocaust

® Sponsorenveranstaltungen

e Ehemaligentreffen

e Archivarbeit zur Schulgeschichte

® Redaktionssitzungen zu Jahresheften

Durch die Sanierung soll sich die dringend benétigte Kommunikationsfldche verdoppeln. Laut Raum-
konzept zieht die Bibliothek in den rechten Erdgeschossbereich des Hauses 1. Durch den Ausbau wird
sie Medien-, Kommunikations- und Informationszentrum der Humboldt-Schule und zugleich die Leip-
ziger Schulbibliothekarische Arbeitsstelle fiir flinf Mitarbeiter mit Raumen fiir Arbeitsberatungen, Schu-
lungen und Fortbildungen. Trotzdem ermdglicht die Bibliothek auch zukiinftig ruhiges, selbststandiges
Arbeiten wahrend des gesamten Schultages und wird ein Wissensraum fiir interdisziplindres und selbst-
bestimmtes Lernen.
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Schule ganztags heif3t
Lernen ganzheitlich

Hausaufgabenbetreuung und
Erfahrungsaustausch

Zeit gewinnen

Flexible Lerntreffs
brauchen Platz

Nachmittagsbetreuung und Lerntreff

Die Planung der Ganztagsangebote ist zunédchst auf die Bediirfnisse der Schiiler der 5. Klasse ausge-
richtet. Mit dem lebensnahen Anspruch des schulpadagogischen Programms von 2002, ,die Kinder aus
der Grundschule abzuholen”, beginnt die Humboldtschule im Schuljahr 2004/2005 eine ganzheitliche
Neugestaltung der Ganztagsorganisation, die das bisherige Angebot von Mittagessen und Nachmit-
tagsangebot sinnvoll einfligt und erweitert.

An der Humboldt-Schule sollen Hausaufgaben und Lernprobleme in Zukunft weitgehend in der Schule
geldst werden, damit die Schiilerarbeit zu Hause entlastet und entzerrt wird. Den notwendigen Rah-
men bietet ein institutionalisierter Lerntreff, in dem jede Schiilerin und jeder Schiiler sich Unterstiit-
zung holen kann. Selbststéndig Lernvorgdnge zu planen und zu strukturieren, erfordert personliche
Lernstrategien. Der Lerntreff bietet Erfahrungsaustausch mit dlteren Schiilern und den Freiraum, ver-
schiedene Lernwege auszuprobieren. Akute wie langfristige Probleme mit Lernstoff und Hausaufgaben
konnen gemeinsam gelost werden.

Ein Lerntreff findet nach Lernschwerpunkten statt, entsprechende Fachlehrer sind anwesend, greifen
aber niemals aktiv, sondern nur auf Anfrage ein und iiberlassen nach dem Peers-Prinzip bevorzugt den
Schiilern selbst die gegenseitige Lernberatung. Verantwortlich fiir die Organisation sind die Klassen-
lehrer. Schiilerinnen und Schiiler aus hoheren Klassen kiimmern sich gezielt um einzelne jlingere Mit-
schiiler, helfen ihnen bei Hausaufgaben und Recherchen. Im Lerntreff haben auch auch die Mentoren
Gelegenheit, individuelle Férderungsmdglichkeiten zu besprechen. Im weiteren Verlauf ist geplant, die
Schiiler vermehrt zu eigenstiandigen Lerntreffs anzuregen, sich gemeinsam in der Bibliothek ein Thema
zu erarbeiten oder untereinander eine Nachhilfe oder einen themenbezogenen Lerntreff zu organisie-
ren. Der Lerntreff der 5.Klassen findet in den Klassenzimmern der 5.Klassen statt mit den offenen
Madglichkeiten der gesamten gemeinsamen Etage.

In einem ersten Schritt wird die Klasse 5 davon profitieren. Systematisch werden in den Folgejahren die
geplanten Angebote filir Schiiler der 6. bis 9. Klasse erweitert. Es besteht aber fiir Schiiler aller Jahr-
gangsstufen die Mdglichkeit zu gemeinsamer Lernarbeit in Lernpartnerschaften. Das Lerntreff-Kon-
zept ist flexibel, soll wachsen und wird projektbegleitend dokumentiert und ausgewertet. Nach bishe-
rigen Erfahrungen gewinnen Familie und Freizeit eher, die Kinder sind trotz der erhdhten Zeit, die sie in
der Schule verbringen, nicht liberfordert, sondern entspannter.

Voraussetzung sind flexible Raume in selbstgewdhlten Gruppen, die eine Lernumgebung fiir eigenstan-
diges Arbeiten ergeben. Im Raumplan der Schule sind ausdriicklich - iiber Bibliothek und die speziell
ausgestatteten Raume fiir Freizeit-AGs, Schiilerfirmen und Kommunikationsrdume der Schiiler hinaus
- Arbeitsraume fiir die vielfaltige gemeinsame Lernarbeit am Nachmittag ausgewiesen.

Die 5. bis 7. Klassen (fachlich eingeschrankter auch die Profilklassen Stufe 8 bis 10) haben auf ihre
Bediirfnisse ausgerichtete Klassenzimmer, die sie selbst gestalten. Fiir die Arbeit auch auBerhalb des
Klassenzimmers, in benachbarten Rdumen und in den Lichthdfen der Génge finden sich Nischen und
Riickzugsmdglichkeiten, kdnnen Materialien und Projektergebnisse aufbewahrt oder prasentiert wer-
den. Daran wird auch im Raumkonzept fiir die Sanierung festgehalten.
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Stundenplan 5. Klasse

Moglicher Wochenplan 5. Klasse ab Schuljahr 2004/2005 D

Konzept Humboldt-Gymnasium
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Ideenreiche Freizeitgestaltung

Geschichte zum Anfassen

Freizeitangebot
und Jugendarbeit an der Schule

Arbeitsgemeinschaften (abgekiirzt AG) sind die flexible Organisationsform fiir das auBerunterrichtli-
che Angebot an der Humboldt-Schule. Sie entstehen auf Initiative von Lehrern, Eltern oder Schiilern,
auch in Zusammenarbeit mit Enemaligen und Schulpartnern, und werden dementsprechend unter-
schiedlich gefiihrt und finanziert.

Die beeindruckende Breite der AG-Themen an der Humboldt-Schule soll verschiedensten Interessen
und Altersstufen gerecht werden. Auch die Anzahl von 30 bis 40 aktiven Arbeitsgemeinschaften setzt
einen hohen Standard und resultiert aus der bewussten Einbeziehung von Angeboten der Kooperati-
onspartner, die die Humboldt-Schule qualitativ und quantitativ weiter ausbauen mdochte. In diesem
Zusammenhang wird derzeit ein Projektvertrag mit der Stotteritzer Spielkiste angestrebt, einem be-
nachbarten Trager der Kinder- und Jugendarbeit. Voraussichtlich ab 2005 wird der Humboldt-Schule
ein Freizeitpddagoge fiir die Bildungsarbeit 20 Stunden pro Woche zur Verfiigung stehen liber Koope-
ration mit dem Verein BRiS e.V. (Verein zur Bildungsreform in Sachsen).

Uber die Freizeitgestaltung in der AG hinaus werden Veranstaltungen und schulische Héhepunkte
organisiert, die das kulturelle und sportliche Leben der Humboldt-Schule maBgeblich mitgestalten. Die
qualifizierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit im auBerunterrichtlichen Bereich hat die vertrau-
ensvolle Atmosphéare an der Humboldt-Schule entscheidend geprdgt und so bereits in den letzten
Jahren ein Stilick Ganztagsschule verwirklicht. Ein Vertrauenslehrer kiimmert sich in Zusammenarbeit
mit der Schulleitung und der Schiilervertretung um die Umsetzung und innerschulische Demokratie.

Ein konkretes Beispiel ist die AG Alltagsgeschichte: Schiilerinnen und Schiiler begreifen im wahrsten
Sinne des Wortes, wie friihere Generationen lebten, arbeiteten und sich erndhrten, indem sie Brot nach
alten Rezepturen in einem altdeutschen Steinbackofen backen. Uber das bewusste Erfahren und Nach-
gestalten von Traditionen stellen die Teilnehmer eine Beziehung zu ihrer Umgebung und ihrer Famili-
engeschichte her und somit auch zu Geschichte im weiteren Sinne. Das Backhaus auf dem Schulhof
errichteten im Schuljahr 1994/95 die Schiilerinnen und Schiiler der 11. und 12. Jahrgangsstufe nach
historischem Vorbild, mit finanzieller Unterstiitzung des Fordervereins und anderer Sponsoren. Die
Arbeit im Team erfordert Organisationstalent und Einfiihnlungsvermégen und macht einfach SpaB3. Ganz
.nebenbei” ist der befeuerte Backofen ein gefrager Ort der Kommunikation zwischen Schiilern, Leh-
rern und Eltern, wird gern von Gasten und anderen Schulen besucht und leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Offnung der Schule.

Im folgenden ist das gesamte aktuelle AG-Angebot des Humboldt-Gymnasiums gelistet, nach Sach-
gruppen sortiert.

® Badminton

® Basketball

® Unihoc in zwei Gruppen nach Alter fiir Stufe 5 -9 und 10 -12
Volleyball Jungen/Ménner, M4dchen/Frauen

e \olleyball beim SV Reudnitz

e |ehrer-Schiiler-Volleyball

® FuBball mit Verein Stidost

e Jazzdance mehrfach, eine AG wird von einer Schiilerin geleitet
e Sport AG mit allgemeinem Angebot fiir die Unterstufe



Begabtenférderung Mathematik

Informatik

Homepage AG, erstellt und pflegt den gesamten Internetauftritt der Humboldt-Schule
Courage AG, Schiilerinitiative zum Projekt ,Schule mit Courage,gegen Rassismus”

AG Alltagsgeschichte mit Steinbackofen

Streitschlichter AG, in Zusammenarbeit mit dem Comenius-Institut (vgl.Baustein K)

Italienisch
English Conversation mit Muttersprachler/Assistant Teacher
Russisch

Jugendchor ab KI. 9

Singekreis bis KI. 8

Orchester ,Musica Viva"

Keyboard

Mehrere Schulbands (wechselnde Namen)

LELCHE" (Eltern-Lehrer-Ehemaligen-Chor, Dirigentin ist eine Mutter)

Theater

Kabarett

Fotografie

Bildende Kunst

Keramik

. Versspinnen” Vortragskiinstler (geleitet von einer Mutter, Hérfunk-Journalistin beim mdr)
Okologie mit Schulzoo-Pflege

AG Schulkonzept und Evaluation (Lehrer, Schiiler und Eltern gemeinsam)

AG Bliihender Schulhof und Lehmhiitte (auf Initiative einer Mutter, Mitglied des Forderver-
eins)

Ganztagsorganisation O
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Essen mit Qualitat

Essen mit Zeit

Gesundheit und Verpflegung

Gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung anzubieten, ist flir eine Schule mit Ganztagsangebot
eine Verpflichtung. Das Essen soll in einer kommunikationsfreundlichen Umgebung stattfinden, die
Esskultur repréasentiert und dadurch auch ermdglicht. Das Raumkonzept fiir die Sanierung beriicksich-
tigt diesen Anspruch mit einem groBeren Platzangebot im Keller von Haus 2. Der zukiinftige Speisekel-
ler ist wahrend und auBerhalb der Esszeiten geselliger Aufenthaltsraum, der auch zum gemeinsamen
Lernen genutzt werden kann.

Die Kriterien fiir die Auftragsvergabe an die Zulieferer des Mittagessens miissen 2005 tiberpriift und
neu erarbeitet werden, wenn der jetzige Caterer-Vertrag auslauft. Die zukiinftige Ausschreibung soll
neueste erndhrungswissenschaftliche Erkenntnisse beriicksichtigen und eine teilweise Verpflegung
mit Lebensmitteln aus regionalem und 6kologischen Anbau gewahrleisten.

Die Zeitfenster fiir ein ruhiges und ausfiihrliches Mittagessen sollen nach und nach in allen Stufen
vergroBert werden, so wie es fiir die Klasse 5 bereits vorgesehen ist. Das Schiilercafé, eine der Schii-
lerfirmen, wird ab Schuljahr 2004/2005 erganzend am Nachmittag Suppen, warme Getrinke sowie
kleine Snacks anbieten. Ziel ist: Kochen und Essen in der Schule schmeckt, macht SpaB und ist ge-
sund.

Gemeinsame Friihstiicksbuffets sind in den Klassen 5 bis 7 beliebte Anldsse, um Gber gesunde Misch-
kost zu sprechen. Im Rahmen des Ganztagsangebots entstehen Elterninitiativen, die regelmaBige Friih-
stiicksbuffets, einen wochentlichen Salattag und gemeinsames Kochen planen. In diesem Zusammen-
hang werden mehrere Kooperationen verhandelt:
e Aktion ,Gesundes Friihstiick” mit dem jetzigen Essensanbieter der Schule
e Erndhrungsberatung der AOK
® Multikulturelle Kochaktionen mit Haus SteinstraBe, einem Leipziger Trager der Jugendar-

beit
e, 1Topf" als Projekt des Fordervereins mit wechselnden Sponsoren



Ganztagsorganisation Q

Schule lebenstiichtig: Kurs 21 und Trans Job

Gymnasium braucht
Allseitig gebildete Persdnlichkeiten gehen nicht erst mit dem Abitur in das Leben hinaus. Praktische Realitat
Erfahrungen in der Arbeitswelt und Kenntnisse in Okonomie sind an der Humboldt-Schule in die gym-
nasiale Bildung integriert. Mit den dafiir entwickelten Programmen, die teilweise zusammen mit dem
Pestalozzi-Gymnasium in Dresden geplant und entsprechend den Schiilerinteressen gestaltet wurden,
ist das Humboldt-Gymnasium innovatives Vorbild in Sachsen. Im Schuljahr 2004/05 werden insgesamt
16 sdchsische Gymnasien nach den an der Humboldt-Schule entwickelten Lehrplanen arbeiten.
Unternehmerisch und
Ein Wahlgrundkurs Wirtschaft/Recht mit einem Anteil Wirtschaftsenglisch ist Grund- global denken
lage fiir die Arbeit in der 11. und 12. Jahrgangsstufe. In verschiedenen Schiilerfirmen kann das vertiefte
6konomische Wissen praktisch angewendet werden. Am Ende der 12. Jahrgangsstufe haben Kursteil-
nehmer die Méglichkeit, an einer kostenpflichtigen Priifung der London Chamber of Commerce and
Industry Examinations Board (LCCIEB) teilzunehmen, um Kommunikationsfahigkeiten im beruflichen
Alltag unter Verwendung von Aufgaben aus dem wirklichen Geschéaftsleben zu testen.
Dialog iiber Nachhaltigkeit
Aus einem Dialog tiber Nachhaltigkeit im bundesweiten Kurs 21 entsteht ein praxisnahes anregen
Netz von Kooperationen. Entsprechend dieser Initiative der DBU (Deutsche Bundesstiftung Umwelt)
setzen sich die Humboldt-Schiiler mit kologischen, konomischen und sozialen Fragestellungen aus-
einander, materiell und ideell unterstiitzt von der Dresdner Bank. Der Kooperationsvertrag wurde im
Schuljahr 2003/04 vorbereitet und wird am 14. September 2004 unterzeichnet. Dadurch wird den
Humboldtianern in hoher Qualitdt eine vernetzte, praxisorientierte Vorbereitung auf betriebswirtschaft-
liche und volkswirtschaftliche Aufgabenstellungen ermdglicht. Weitere Schulkooperationen mit Un-
ternehmen, die im Baustein W aufgefiihrt werden, gestalten den facherverbindenden Unterricht in
Klasse 7 zum Thema Nachhaltigkeit von Wirtschaft, ebenso die Vorbereitung der 9. Klassen auf das
Betriebspraktikum. Weitere Lernmodule ab Klasse 7, auch zur Begabtenférderung, werden entwickelt.

Seit 2001 erleben die Humboldt-Schiiler in verschiedensten Partnerunternehmen unter- Vernetzt und praxisnah

nehmerisches Denken und realistische Problemstellungen der Arbeitswelt - durch Praktika, Shadowing arbeiten
(beobachtendes Begleiten ,Beschatten” eines Mitarbeiters) und partnerschaftliche Mitarbeit. So stellt
das Reisebiiro ,4You-Reisen" dem Schiilerpartner ,Student Tours", einer Schiilerfirma der Humboldt-
Schule, eigene Arbeitsplatze zur Verfligung. Die Deutsche Bank bietet ein Kontingent von Praktikums-
platzen fiir interessierte Schiilerinnen und Schiiler, um ihnen eine friihzeitige berufliche Orientierung
und Perspektive zu sichern, und verschiedene Mitarbeiter sind Ansprechpartner fiir Facharbeiten am
Humboldt-Gymnasium.

Zahlreiche Schulungen und Informationsangebote der Bildungs- und Wirtschafts-
partner trainieren die Prasentations- und Gesprachskompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler. In-
tensiv und vertieft sind die mehrtagigen Vorbereitungen im Rahmen des facherverbindenden Unter-
richts fiir das Praktikum in Klasse 9. Das Programm reicht vom Berufstest des GEVA-Instituts Miinchen
bis zur Vorlesungen {iber Studierfahigkeit an der Universitat Leipzig.

Die Gemeinschaftskundelehrer besuchen die Schiiler wahrend des



Lernen drauf3en

Planen
Nachbereiten
Vernetzen

Klassenfahrten stiften
Gemeinschaft

Der andere Lernort

Praktikums und stellen die Themen der Facharbeiten.

Offnung von Schule bedeutet auch eine raumliche Erweiterung auf besondere Lernorte. Fester Be-
standteil der Unterrichtskonzepte sind daher neben praktischen Erfahrungen in der Arbeitswelt auch
themenorientierte Exkursionen und Unterrichtsgénge. Sie sind verbunden mit konkreten Arbeitsaufga-
ben und daher dokumentierte Lernleistungen. Die prozess- und produktorientierte Bewertung von Grup-
penarbeit wird gerade in diesem Zusammenhang besonders geférdert, um Teamwork zu wiirdigen.

Das wird unterstiitzt durch die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern: Kultur- und Wissen-
schaftseinrichtungen in Leipzig, Berlin und Weimar etc. Die verbindlich eingeplanten Exkursionen ste-
hen vorwiegend in Zusammenhang mit Schulprojekten. Insgesamt ist die Themenvielfalt aller Besich-
tigungen und Lernorte auBerhalb der Schule hier nicht aufzahlbar. Falls moglich, bestimmen Schiiler
und Eltern Ziele und Ausflihrung mit. Fiir die Absprachen, Planungen und Vor- und Nachbereitungen
sowie Prasentationen miissen Raum und Zeit innerhalb der Schule flexibel zur Verfligung stehen.

Klassenfahrten dienen der Entwicklung von Teamgeist und Gemeinschaftssinn und sollen durch ein
besonderes Kultur- und Bildungsangebot den Horizont der Schiilerinnen und Schiiler erweitern. Sie
sind kein Selbstzweck, aber sollten auf Wunsch der Klasse und in Absprache mit dem Klassenlehrer
maximal einmal im Jahr durchgefiihrt werden.



Netzwerk R

Geographie

Ethik, Geschichte,
Religion, Kunst

Deutsch

Deutsch, Geschichte

Biologie, Physik,
Astronomie

Geographie, Ge-
schichte

Latein,
Kulturgeschichte

Deutsch

Biologie

Geographie

Geschichte,
Gemeinschaftskunde

Musik

Deutsch,
Profilunterricht

je nach Thema

Biologie, Profilunterricht
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Schiiler testen sich als
Unternehmer

Unternehmerisches
Selbstbewusstsein

Beispielhafte Firmenkultur

Schiilerfirmen

Schiilerinnen und Schiiler, die wirtschaftlich tatig werden wollen, kénnen sich in der Humboldt-Schule
in selbst geflihrten Schiilerfirmen ausprobieren und ihre Fragen Gleichgesinnten und Profis stellen.
Bei der Umsetzung ihrer Ideen werden sie beraten und unterstitzt.

Am Humboldt-Gymnasium Leipzig sind bereits 1992 die ersten Schiilerfirmen Sachsens gegriindet
worden. Das erste Schiilercafé 1992-94 war eine Genossenschaft, der Schreibwarenladen , Little Wood"
war eine Aktiengesellschaft, alle weiteren und auch die aktuellen Schiilerfirmen arbeiten nach den
gesetzlichen Vorschriften einer GmbH. Sie tragen sich aber nicht wirklich in das Handelsregister ein,
sondern bleiben in der Rechtsform fiktiv. Die Schiilerfirmen diirfen steuerfrei wirtschaften, wenn sie
zwei Drittel ihres Gewinns fiir gemeinniitzige Zwecke verwenden. Den Empfanger bestimmen die jun-
gen Unternehmerinnen und Unternehmer selbst.

Schiilerfirmen, die in den letzten Jahren erfolgreich gearbeitet haben, sind

e der genannte Schreibwarenladen, leider ohne Erben,

® sowie verschiedene Film- und Videoproduktionen.

e Sehr erfolgreich arbeitet das ,La Fievre", ein Event-Veranstalter von Kunst- und Kultur-
highlights der Schule sowie Dienstleister fiir Klassenfeier oder Kursparty. Die mietbaren
Raumlichkeiten im Kellerbereich der Schule wurden von Schiilern und Eltern gemeinsam
ausgebaut und instand gesetzt, die Ausstattung wurde zu groBen Teilen {iber Sponsoren und
den Forderverein finanziert.

® Das Schiilerreisebiiro ,Student Tours" hat sich in der Humboldt-Schule fest etabliert als
Organisator von Exkursionen und Klassenfahrten. Die verantwortlichen Schiiler arbeiten im
Rahmen des Wirtschaftsunterrichts und in ihrer Freizeit in einem entsprechend ausgestatte
ten Raum mit Computerausstattung, so dass die Zusammenarbeit mit dem Partnerreisebiiro
J4you-Reisen” liber Internet realisiert werden kann.

e Das Schiilercafé, das ebenfalls eine lange Tradition an der Schule hat, ist nach umfassender
Umgestaltung der Kellerrdume wieder gedffnet und ein beliebter Treffpunkt der Schiiler.
2004/2005 ist eine Expansion geplant.

® Geplant ist die gemeinsame Produktentwicklung einer Schiilerfirma mit einem Softwareun-
ternehmen oder der MTL Medientechnik

Durch Kooperationen mit Unternehmen der Region im Rahmen des Programms TRANS JOB ist an der
Humboldt-Schule eine eigene unternehmerische Kultur entstanden. Diese schulische ,Griinderzeit"
tragt seitdem zu erfolgreichen Bewerbungen und sogar Unternehmensgriindungen von Ehemaligen
bei.

Auch andere Aktivitdten der Schiilervertretung und im Freizeitbereich der Schule profitieren von die-
sem unternehmerischen und griindungsfreudigen Selbstverstandnis. Inoffiziell zdhlen sich daher auch
einige Arbeitsgemeinschaften und die Schiilerzeitungsredaktionen zu den betriebswirtschaftlich han-
delnden Schiilerfirmen. Die Zeitungen werden von Schiilern selbststandig gestaltet und eigenverant-
wortlich hergestellt und verkauft. Die Verdffentlichungen tragen erheblich zur offenen Diskussionskul-
tur der Humboldt-Schule bei. Redaktionen 2004:

e Schiilerzeitung ,Kleinkariert" ist zweimaliger Preistrdger von SCHMAZ ,Schiiler machen

Zeitung" der LVZ

e Schiilerzeitung ,Durchblick"

e Schiilerzeitung ,ProThese”

® Auch die Publikationen und Beitrdge der AG Homepage liegen in der Eigenverantwortung

von Schiilern. Sie werden unterstiitzt von einem ehemaligen Humboldtianer, der Journali-

stik studiert. Das AG-Leitungsteam erhélt ein Honorar vom Forderverein.



Netzwerk T

Schiileraustausch und Sprachkompetenz

Das Humboldt-Gymnasium versteht sich als européische Schule und als Teil eines globalen Wissens- Weltoffen und tolerant
netzes. Die interkulturelle Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler ist ein wesentliches Bildungsziel.

Die Schulpartnerschaften im Ausland haben groBe Bedeutung fiir die Entwicklung der Personlichkeit

der Schiilerinnen und Schiiler und deren Toleranz und Weltoffenheit, sowie ihre Fremdsprachenkennt-

nis. Jeder Humboldtianer sollte mindestens an einem Austausch teilnehmen. Lehrerinnen und Lehrer,

die sich sprachlich bzw. international fortbilden oder interkulturelle Projekte durchfiihren, werden in

dieser zukunftsweisenden Arbeit unterstiitzt.

Zur Zeit hat die Humboldt-Schule folgende Austauschprogramme: Wertvolle Erfahrungen zwischen
e Deutsch-franzésisches Gymnasium Lycee Franco-Allemand Buc (Frankreich): Jihrlich fin- Asien und Amerika

det ein Austausch zwischen einer Schulklasse aus Buc mit Schiilern der 9.-11. Klasse Schule

statt.

e College Jaques Brel in Chazelles sur Lyon (Frankreich): Im Zweijahresrhythmus besuchen
sich Schiilerinnen und Schiiler der 8. und 9. Klassen.

e 125.Schule in Kiew (Ukraine): Schiiler der 8.-11. Klasse lernen sich innerhalb von Aus-
tauschbesuchen im Zweijahresrhythmus kennen.

e Ulaanbaatar, auch in der Schreibweise Ulan-Bator bekannt (Mongolei): Der nichste Besuch
in der Hauptstadt der Republik Mongolei ist fiir 2005 geplant.

® 4. Lyzeum in Lublin (Polen): Jahrlich besuchen Schiiler des Humboldt-Gymnasiums und
anderer Schulen der Stadt Leipzig jiidische Gedenkstatten und wechselnde Schulen in
Lublin und Warschau.

e St.Paul's School (Concord, USA): Alle zwei Jahre findet der wechselseitige Besuch einer
Schiilergruppe statt. Ein Humboldtianer kann jedes Jahr mit einem St.Paul's-Schiiler fiir ein
Vierteljahr tauschen. Die junge Partnerschaft mit der renommierten amerikanischen Elite-
schule im Staat New Hampshire soll weiter ausgebaut werden.

e Eine weitere Schulpartnerschaft soll im nachsten Jahr in Kanada gesucht werden; das
Humboldt-Gymnasium beruft sich damit auf das aktuelle Memorandum des sdchsischen
Staatsministeriums flir Kultus mit dem ,Department of Learning” in Atlanta vom
23.2.2004

e Eine Schulpartnerschaft mit Spanien ist noch offen.

Fiir Studium und Beruf hat Englisch als Kommunikationssprache eine herausragende Bedeutung. Da- Studieren im Ausland ist kein
her haben die Kursteilnehmer des Wirtschaftskurses die Mdglichkeit zu einer kostenpflichtigen Prii- Problem

fung der London Chamber of Commerce and Industry Examinations Board (LCCIEB). Auch weitere

Schiiler kdnnen an diesem Test teilnehmen, der ausgewahlt wurde, weil das 3.Testlevel weltweit aner-

kannt ist als Sprachnachweis.

Die Franzgsisch-Priifung DELF (Diplome d'Etudes en Langue Francaise) ist ebenfalls ein international

von Universitdten anerkanntes Sprachenzertifikat und wird im Rahmen des Franzdsischunterrichts

vorbereitet.



Schiiler und Lehrer engagieren
sich

Nachbarn sind herzlich
willkommen

Schule mit Courage

Kreative und griine Ideen mit
Auf3enwirkung

Naturwissenschaft zum
Anfassen fiir den
Nachwuchs

Soziales Engagement
und offene Nachbarschaft

Schiiler, Lehrer und Eltern setzen sich fiir soziale Belange ein. Die Gewinne der Schiilerfirmen flieBen
von den Schiilern selbst ausgesuchten sozialen Zwecken zu. Karitative Spendenaktionen und Paten-
schaften werden begriiBt und gefordert. Ein ,sozialer Tag" in Klasse 9, an dem in gemeinniitzigen
Organisationen praktisch mitgeholfen wird, ist in Vorbereitung.

Ein weiteres Ziel der Humboldt-Schule ist die starkere Ausstrahlung und Verankerung im Stadtviertel.
Der Kontakt zum Netzwerk Siidost und anderen Quartiersvereinen sollte gewinnbringend fiir beide
Seiten vertieft werden. Das wird bereits in Schulaktionen wie Sommerfest, Sponsorenlauf und im Pro-
gramm TRANS JOB praktiziert und soll auch in Unterrichtsprojekten der Ficher Geographie, Ethik,
Biologie und bei der Neugriindung von Schiilerfirmen starker berlicksichtigt werden.

Ein wichtiges Beispiel gibt das Courageprojekt. Als erster Leipziger Schule wurde dem Humboldt-Gym-
nasium 2003 der Titel ,Schule OHNE Rassismus. Schule MIT Courage” verliehen. Aus einer Schiilerin-
itiative, die 80% der Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer zur Unterschrift fiir die ,Ak-
tionCourage e.V." bewegt hatte, entstand ein jahrliches Schulprojekt der 9. Stufe zu den Themen Vorurteile
und Zivilcourage. Die Jugendlichen besuchen u.a. das Griinauer Asylbewerberheim, dokumentieren
Interviews und Rollenspiele und werten Informationen liber Migration und globale Konflikte aus. Fiir
die gesamte Schule, das Viertel und die Organisationspartner des Projekts gestalten sie eine Abschlusspra-
sentation mit internationaler Kiiche und Musik.

Ebenso wendet sich das Schulhofprojekt des Fordervereins in der AG Griiner Schulhof an Anlieger und
Anwohner: durch Moderation bei Streit um Beschddigungen und Einladungen zu Mitgestaltung, Spon-
soring und Information (Tag der offenen Tiir). Pflanzen und Kunstwerkstatten beleben die wertvollen
Bewegungsflachen und sollen auch nachhaltig den AuBenbereich nach auBen wirken lassen - dsthe-
tisch in der Gestaltung und praktisch durch Open Air Veranstaltungen und Sportméglichkeiten (Tisch-
tennis und Streetball).

Vor und wihrend der Sanierung dringt die Humboldt-Schule auf eine gezielte Offentlichkeitsarbeit
zur Vermittlung der Bauabschnitte, damit die Akzeptanz des Umbaus und der Schule bei den Anliegern
hoch bleibt. Daran kann sich die Schule beteiligen, folgende Vorschldge gibt es bereits:

Modellbauten

e Informationsveranstaltungen

e Informationsflyer

® AG Architektur mit Unterstilitzung einer Studentengruppe der Burg Giebichenstein

Wichtig fiir die Offentlichkeitsarbeit der Schule selbst ist der Kontakt zu den Kindergarten, Grundschu-
len und Horten, der daher weiter ausgebaut werden soll. Zur Information der Kinder und Eltern beson-
ders der 3. und 4. Klassen wird ein Besuchsprogramm entwickelt, das in flexibler Absprache mit den
jeweiligen Grundschulklassen folgende Angebote machen kann:

o (Offentliche Experimentvorfiihrungen

e Besuch einer Probe des Singekreis'

® Forum mit Elternvertretern und Forderverein

® Besuch der Elternabende der Grundschule

® \orlese- oder Ratselstunde in der Schulbibliothek



Netzwerk V

Fortbildung und Wissensforen

Die Lehrerinnen und Lehrer der Humboldt-Schule qualifizieren sich im Rahmen schulinterner Fortbil- Lehrer mit Zusatzqualifikationen
dungen (z. B. Pidagogischen Tagen), im Rahmen von zentralen Fortbildungen an der Sachsischen Aka-
demie flir Lehrerfortbildung (SALF) sowie in Fortbildungsreihen des Regionalschulamts Leipzig in viel-
faltiger Weise fiir die Weiterentwicklung und Offnung des Unterrichts und die Neuprofilierung der
Schule. Sie setzen ihre Erfahrungen zielgerichtet und nachpriifbar um - sowohl im Fachunterricht als
auch in fachiibergreifenden und facherverbindenden Unterrichtsarrangements. So sind 25 Lehrer be-
reits ausgebildet fiir die Umsetzung des Lions-Quest Programms ,Erwachsen werden”, nehmen 5 Leh-
rer derzeit an Bausteinreihen der SALF teil und haben 10 Lehrer eine berufsbegleitende Ausbildung in
einem weiteren Unterrichtsfach absolviert. Da der Anteil an PC- und Internet-Experten der Humboldt-
Schule sich weiter erhdhen soll, sollen als Vorbereitung entsprechende Kriterien, Quoten und Ziele
ermittelt werden bis Juni 2005.

Neben der eigenen Fortbildung und Qualifizierung sind viele Lehrerinnen und Lehrer des Humboldt- Lernen lehren
Gymnasiums aktiv in der Fortbildung fiir andere Schulen.

® in den Regionalteams zur Lehrplanimplementierung in den Fachern Englisch bzw. Spanisch
® in den Regionalteams zur Implementierung der Profillehrplane

e bej der Entwicklung eines Netzwerks zu offenen Unterrichtsformen

e als Trainer fiir Unterrichtsentwicklung im RSA-Bereich Leipzig.

® als ausgebildete Supervisoren an der SALF und als Ansprechpartner zur Schulentwicklung
e durch Lehrauftrage zur Ausbildung von Referendaren am Staatlichen Seminar

® als Koordinatoren fiir TRANSJOB

® und die Freiarbeitsgruppe gestaltete schon eine Vielzahl von zentralen Workshops und
Padagogischen Tagen an anderen Schulen.

Padagogische Themen beherrschen auch die meisten Diskussionen im Humboldtforum, einem &ffent- Diskussionsfreudige
lichen Diskursangebot der Schule. Wechselnde Géste aus Politik und Forschung stellen einem Publikum Gesprache
aus Schiilern, Eltern und Lehrern ihre Thesen vor. Aus bisher sporadischen Terminen und der Elternin-

itiative des Donnerstagtreffs soll sich ein regelmaBiges Wissensforum entwickeln. Den Auftakt bilde-

ten die Informationsveranstaltungen zum Thema Ganztagsschule, mit Experten aus anderen Bundes-

ldndern. In diesem Zusammenhang ist auch eine Patenschaft der Alexander-von-Humboldt-Stiftung

(Bonn) im Gesprich, deren auslandische Gastdozenten ihre Schul- und Lernerfahrungen an der Hum-

boldt-Schule vorstellen kénnten.

Der digitale Bruder, das Humboldtforum im Internet, ist ein schulinternes Diskussionsforum und wich-

tiges demokratisches Element der Meinungsbildung an der Schule. Es spiegelt die aktuellen Themen

der Schule und die Meinungsfreude der Schiiler, Eltern und Lehrer wider.



Unternehmerisches
Engagement

Wissenschaftliche
Erkenntnisse

Kunst erleben

Ubersicht: Schulpartner
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kunst

Partner flir die Zusammenarbeit im Bereich Wirtschaft des Humboldt-Gymnasiums sind:

e Dresdner Bank (Kooperationsvertrag Kurs 21)

® Deutsche Bank

Siemens AG

Reisebiiros Jugend-Tours Halle, BdV-Reisen Leipzig, 4you-Reisen Leipzig

Reudnitzer Brauerei

Arbeitsamt Leipzig

Aus TRANS-JOB und Kurs 21 heraus (Baustein G) sind auch weitere vielfaltige Kontakte entstanden,
2.B. zur Landesarbeitsgemeinschaft SCHULE WIRTSCHAFT und zum Bildungswerk der Sachsischen Wirt-
schaft.

Ebenfalls wichtige Partner des Humboldt-Gymnasiums sind die Hochschulen und Wissenschaftsein-
richtungen der Stadt Leipzig. Uber die Nutzung im Rahmen von Tagen der Offenen Tiir oder des ,Girls'
Day" hinaus unterstiitzen sie die Schule personell, rdumlich, materiell und finanziell insbesondere bei
e Studienberatung (Besuch der Universitit durch die 9. Klassen im Rahmen der Vorberei-
tungstage fiir das Betriebspraktikum; Mitgestaltung der Einflihrungstage fiir die 11. Klassen
bei Aufnahme in die Sekundarstufe )
e Heranfiihren an wissenschaftliche Arbeitsweisen (Betreuung von Facharbeiten und BelL -
Besonderen Lernleistungen -, Unterstiitzung bei Projektarbeiten)
e Kennenlernen wissenschaftlicher Forschungseinrichtungen (Einfiihrung in die Nutzung der
Universitatsbibliothek, Besuche von Instituten im Rahmen der Naturwissenschaftlichen
Tage bzw. im Rahmen von Projektwochen und Profilunterricht)
e Heranfiihren an die Hochschulmethodik (Vortrage und Vorlesungen von Wissenschaftlern
an der Schule bzw. in den Forschungseinrichtungen; z.B. Im Rahmen des Tages der Mathe-
matik fiir die Mathematik-Leistungskurse am Max-Planck-Institut)
e Umfassende Gestaltung und Betreuung von Projekttagen (Medienprojekt)

Die Kontakte der Schule zu den Kulturtrdgern in Leipzig sind intensiv und vielseitig. In der Tabelle auf
der gegeniiberliegenden Seite sind einzelne Initiativen aufgefiihrt. RegelméaBiger Bestandteil des Schul-
alltags sind Vorstellungsbesuche und Einbindung der kunstpadagogischen Experten von Oper, Gewand-
haus, Theater der Jugend, Schauspiel Leipzig und Oper Leipzig. Im Rahmen des Kiinstlerischen Profils
der Humboldt-Schule ist ein Kooperationsvertrag mit dem Schauspiel Leipzig geplant mit Einbindung
des Theaterpddagogen in die Facher Darstellendes Spiel und Deutsch, mit Lehrerfortbildungen und
Vorstellungsbesuchen (mit Eltern).



Netzwerk W
SCHULISCHES GREMIUM | KOOPERATIONSPARTNER
KUNST

Deutsche Kinder- und Jugend- Im Rahmen der Schulpartner-
stiftung, Arbeitsstelle Jena schaft mit dem Pius-Gymnasium
(Schirmherrschaft des Bundes- Aachen Konzerte im Schloss
prasidenten) Bellevue Berlin

Leipziger Chorverband Forderung des kiinstlerischen

Laienschaffens, Beteiligung an
Gemeinschaftskonzerten im
Gewandhaus

Initiative Eltern fiir krebs- Jahrliche Benefizveranstaltung
kranke Kinder

Halbstaatliche Jugendorganisation ~ Gastspielreise nach Russland

Sternwartenstr., Frau Dr. Range Chor 2000 Orchester 2001
Schulverwaltungsamt Leipzig Séchsischer Schiiler-Theater-Wett-
und Kultusministerium Sachsen bewerb Dresden und Freital

Theater der jungen Welt Leipzig Jugend-Theater-Tage der Stadt

Leipzig
Kirchengemeinden Sommerfeld, St.  Gemeinsame Vorbereitung und
Laurentius, Lukaskirche Durchfiihrung von Chor- und Or-
chesterkonzerten
Stotteritzer Spielkiste Musisch orientierte Schulpartner-

schaften (Kooperationsvertrag ge-
plant), Theaterreisen in die Mongo-
lei und nach Bosnien

Landesjugend-Pfarramt Dresden, Theaterworkshop Pantomime reist

Sektion Spielen und Gestalten nach Jerusalem, Haifa (WIZO-
Schule)

Reudnitzer Brauerei Beitrdge flir Stadtteilfeste in
Reudnitz,

Sponsoring der Schulfeste

Uni Leipzig (Hochschullehrer und Von Schulleitung und Schulclub

Studenten) initiierte Diskussionsrunden zu ge-
Stadt Leipzig (MPZ) sellschaftlich aktuellen Themen und
LVZ (Kostas Kiporus u.a.) zu Bildungsfragen

Forderverein
Humboldt-Gymnasium

Stadt Leipzig, Kulturamt, Zahlreiche Preise bei den Kinder-
Universitdt Leipzig, Institut fiir und Jugend-Ausstellungen der
Kunsterziehung Stadt Leipzig

Fachberater beim Regionalschul- Jahrliche Prdsentation der

amt Leipzig und Seminar fiir das Leistungskursergebnisse im Abitur

Hohere Lehramt Leipzig

Dresdner Bank Leipzig Wechselnde Ausstellungen in der
Filiale Ostplatz

Sdchsisches Kultusministerium Wettbewerb Schulkunst in Sachsen

Séchsischer Landtag Erfolgreiche Ausstellung im Foyer

Keramikgalerie Terra Rossa Ausstellung in Zus. mit d. Evgl. Schul-

zentrum u. d. Nachbarschaftsschule




Ideen und Hilfe von auf3en

Weitere des Humboldt-Gymnasiums unterstiitzen das Freizeit- und Schul-
angebot.

® Bildungsforderwerk ARBEIT UND LEBEN Sachsen GmbH, Erich-Zeigner-Kreis und das Patenteam
der Frauenmannschft der Handball-Bundesliga vom HCL erm&glichen das jahrliche Courage-Pro-
jekt. Vgl. Baustein U

® Zur Forderung der Schuljugendarbeit an der Schule unterstiitzt die Kinder- und Jugendstiftung
seit ldngerem den Freizeitbereich der Schule, insbesondere die Ausstattung.

e Die daraus entstandene Kooperation mit dem Verein BriS e.V. (Bildungsreform in Sachsen) wurde
bereits in einer Ausstellung im Séchsischen Kultusministerium dokumentiert. Die Zusammenarbeit
wird ab 2005 um die Unterstiitzung durch einen Freizeitpddagogen (vgl. Baustein O) und die Fort-
bildung von Lehrern zum Methodentraining an Pddagogischen Tagen erweitert. Der entsprechende
Vertragsentwurf sieht noch eine Beteiligung vor bei der Forderung leistungsstarker und leistungs-
schwacher Schiiler und im sozialen Beratungsbereich.

® Fiir eine Zusammenarbeit im Freizeitbereich arbeitet die Schule derzeit einen Kooperationsvertrag
mit der Stotteritzer Spielkiste aus, einem Trager der freien Jugendarbeit. Eine andere Jugendein-
richtung arbeitet Projektvorschlédge fiir das ndchste Schuljahr aus fiir multikulturelle Kochaktio-
nen. Vgl. Bausteine O und P

® |Im Rahmen der Drogenpravention nehmen die 7. und 8. Klassen polizeiliche Informationsveran-
staltungen in Anspruch und binden verschiedene Aufklarungs-Programme von Drugscouts e.V,
AOK etc. je nach Zielstellung in den Unterricht ein. S.a. Baustein J

® Die Zusammenarbeit mit dem Medienpddagogischen Zentrum im Schulgebdude soll weiter ver-
netzt werden. Vgl. Baustein L

® Verschiedene Sportvereine erweitern das Freizeitangebot. Sie bieten nicht nur sportlichen Talenten
sinnvolle Betatigungen. Der SV Reudnitz ist z.B. ein langjahriger Partner der Schule. Er unterstiitzt
Sportveranstaltungen wie die Volleyballndchte und in Kooperation mit dem Verein entstand in
Projektwochen das Beachvolleyballfeld neben der Schulturnhalle. S.a. Baustein O

® Das US-Generalkonsulat Leipzig beteiligte sich durch eine Spende in Hohe von 1.000 Euro an der

Anschaffung von englischsprachigen Medien fiir die Schulbibliothek. Vgl. die Ausfiihrungen zur

Bibliothek in Baustein M

Nach dem erfolgreichen Mitwirken von Humboldtschiilern als PC-Lehrer und Trainer bei ,Senioren

ans Netz" hat sich eine generationenverbindende Zusammenarbeit ergeben mit den Vereinen VSBI

(Verein Séchsischer Bildungsinstitute) und MSU ,Mensch-Sozioumfeld-Unternehmen” im Rahmen

der ,Lernenden Region Leipzig" Dabei wurden bei den Schiilern vor allem Verantwortungsbe-

wusstsein, Selbststandigkeit, unternehmerisches Handeln und Einfiihlungsvermdgen in die Proble-
me &lterer Menschen gestarkt. Eine Fortsetzung als Schiilerfirma wird derzeit erwogen.

® Die AG Griiner Schulhof priift derzeit das Angebot des Flughafens Leipzig zur kostenlosen Anliefe-
rung von Lehm fiir ein kleines Lehmhaus und anderen 6kologischen Aufbauten nach Planen des
Experten Hensen. Die Verwirklichung ist abhdngig von der weiteren Finanzierung, die der Férder-
verein sicherstellen will, von einer behdrdlichen Genehmigung und von der Abstimmung mit den
Sanierungsplanen. Vgl. Baustein U



Netzwerk X

Projektiibersicht Schullaufbahn

SEKUNDARSTUFE 2
«ZUR ALLGEMEINEN STUDIER-
FAHIGKEIT

Schiilerfirmen
Sprachzertifikate
Studienfahrten 11/12
Fach- und Belegarbeit

Besondere Lernleistungen
bergreifende Wahlgrundkurse
achexkursionen
t [ Schiileraustausch

Schule ohne Rassismus

e
r Spielkiste

Entwurf von Sandra Trommler und Franziska Werthmann, Schiilerinnen der Stufe 11




Management Personal und Ressourcen

Das gesamte Konzept wird maBgeblich getragen durch die Schulleitung. Sie koordiniert die einzelnen
Bausteine, Partner und Vertrdge. Die nachfolgende Tabelle gibt eine Kurzzusammenfassung.

GEGENSTAND/INHALT

Projekte / facherverbindender Unter-
richt / Exkursionen [ Profilunterricht

Schiileraustausche

Freiarbeit/Erwachsen werden /
Methodentraining

Forderunterricht

Begabtenforderung

Hausaufgabenbetreuung /
Lerntreffs

Arbeitsgemeinschaften

Medienerziehung

Schulische Hohepunkte und Feste

Schiilerfirmen

Projekte im Nachmittagsbereich; wei-
tere auBerunterrichtliche Angebote

Beratung

Material, technische Ausstattung

AUSFUHRENDE / RESSOURCE

Lehrer der Schule / Lehrauftragsverteilung
Kooperationspartner (Wissenschaft, Wirtschaft, Kunst, Kultur,
Bildungstriger, Vereine)

Lehrer der Schule / Geschiftsverteilung / Jahresplanung
Forderprogramme der Stadt Leipzig, des Regionalschulamtes
Leipzig, des Landes Sachsen und des Bundes, Kooperations-
partner (Hochschulen, Vereine, Bildungstrager)

Lehrer der Schule / Lehrauftragsverteilung

Lehrer der Schule / Lehrauftragsverteilung

Lehrer der Schule
Kooperationspartner Wissenschaft

Lehrer der Schule / Lehrauftragsverteilung
Schiiler groBerer Klassen (Schiilervertrage)

Lehrer der Schule / Lehrauftragsverteilung
Externe AG-Leiter /| AG-Fond der Stadt Leipzig / ehrenamtli-
che Kooperationspartner (Bildungstréger, Vereine)

P4dagogischer IT Koordinator der Schule/Informatikkabinett,
Schulbibliothekarin der Stadt Leipzig/ SVA,
Mitarbeiter Schulbibliothek ABM-Stelle und ehrenamtlich

Schulclub (eigenstandige Konzeption, Organisation und
Durchfiihrung)

Lehrer der Schule, Elternrat und Elternsprecher, Forderverein
der Schule

eigenverantwortlich handelnde Schiiler,
Kooperationspartner Wirtschaft

BRiS e.V. / Freizeitpadagoge

(Forderprogramm Schuljugendarbeit)

Andere Kooperationspartner (Stotteritzer Spielkiste, Haus
SteinstraBe)

Beratungslehrer der Schule
BriS e.V. (Forderprogramm Schuljugendarbeit)

Schulischer Haushalt, Férderverein der Schule (nach Vereinba-
rung und innerhalb der Jahresplanung)
Sponsoren aus Partner- und Kooperationseinrichtungen



Rechtliche Rahmenbedingungen

e Schulgesetz fiir den Freistaat Sachsen (Stand: 08.03.2004)
Lesefassung der Schulgesetzanderung vom 19. Februar 2004, im Wesentlichen treten die Ande-
rungen zum 01.08.2004 in Kraft.

e Forderrichtlinie zur Gewahrung von zweckgebundenen Zuwendungen im Rahmen des Investiti-
onsprogramms ,Zukunft Bildung und Betreuung"”

® Forderprogramm des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus ,Schuljugendarbeit als Bestand-
teil von Ganztagsangeboten”
Stand: 02.09.2003

e Qualitatsbereiche und Qualitatskriterien flir das neue Programm ,Schuljugendarbeit als Bestand-
teil von Ganztagsangeboten” Stand: 12.01.2004

e Forderrichtlinie Medienpddagogische Innovationen

e Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums flir Kultus zur Gewadhrung von Zuwendungen
zur Férderung medienpadagogischer Innovationen im Unterricht und in der auBerunterrichtlichen
Arbeit an sdchsischen Schulen

e Verordnung des SMK iiber die Mitwirkung der Eltern in den Schulen im Freistaat Sachsen
e Verordnung des SMK iiber die Mitwirkung der Schiiler in den Schulen im Freistaat Sachsen

e Verordnung des SMK (ber allgemeinbildende Gymnasien im Freistaat Sachsen (Schulordnung
Gymnasien - SOGY)

e \erordnung des SMK {iber die gymnasiale Oberstufe und die Abiturpriifung an allgemeinbildenden
Gymnasien im Freistaat Sachsen (Oberstufen- und Abiturpriifungsverordnung - OAVO)

e Bildungsgrundlagen - Lehrplanarbeit - Grundsatzpapiere -Leitbild fiir Schulentwicklung
Eckwertepapiere
- Lehrplanmodell
- Fachiibergreifender und facherverbindender Unterricht
- Eckwerte zur Medienerziehung an séchsischen Schulen
- Eckwerte zur informatischen Bildung an sdchsischen Schulen
- Eckwerte zur musisch-kiinstlerischen Bildung
- Eckwerte zur Interkulturalitat
- Profile am Gymnasium zwischen Kontinuitdt und Erneuerung
- Sprachliche Bildung - theoretische Positionen
- Muttersprachliche Bildung
- Sprachliche Bildung von Migranten
- Fremdsprachliche Bildung
- Leistungsbeschreibung Gymnasium - Entwurf mit Stundentafel

Die Schulkonferenz der Humboldt-Schule Leipzig bestatigte die vorliegende Konzeption am 5. Juli
2004, nachdem sie zuvor in den Gremien der Lehrer, Eltern und Schiiler diskutiert und beschlossen
worden war:

® Abstimmung Schiilervollversammlung am 30. Juni 2004

® Abstimmung Lehrerkonferenz am 21. Juni 2004

e Abstimmung Elternrat am 30. Juni 2004



Aus dem Beitrag der Humboldt-Schiilervertretung zum Workshop Ganztagsschule
(Ausschnitte aus der Mindmap von Michael Bennemann, Schiilersprecher)

Grunds@tze Verbind

g Schule / Wirtschaft

Freiarbeit

Schule nicht als Betreuungsinstitution,
sondern als Begleiter

Fehlerkultur =» Erproben nicht ohne Fehler

—

Leben ist nicht nur SpaB

GANZTAGSSCHULE

AG Lebensraum

Die Schiiler wollen ...

/ AGs —

Schule
Soziales Lernen Unterricht
Unterrichtsflexibilitat
neue Medien
Platz fiir Teams AG Was bin ich
neuen Lehrplan beachten wenn ich fertig
neue Unterrichtsfacher bin

Verantwortungsiibertragung

Schule als wertende Institution

Den Menschen stdrken Dinge zu kldren >

Beteiligung

Relativierung materieller Werte

Finden eigener ziele und Perspektiven

Schiiler Starthilfe

16sen vom Buch

Prévention

GK verbessern

kleine Lerngruppen

AG Unter-
richtsmethoden

Lebenschule

Diskussions- und Konfliktfahigkeit

Anerkennung statt Selektion

Kenntnis und Toleranz anderer Kulturen,
Lebensweisen und Meinungen

Erfahrungen der eigenen Personlickeit

Europdisches und globales Bewusstsein

Schiilermotivation

Projektarbeit wird durch Freiarbeit vorbereitet

Praktischerer Unterricht - nicht nur

Frontalunterricht

Schliissel: Methodenvielfalt und Abwechslung

kleinere Gruppen




Epilog

Ein Kind hat drei Lehrer.

Der erste Lehrer sind die anderen Kinder.
Der zweite Lehrer ist der Lehrer.

Der dritte Lehrer ist der Raum.
(Sprichwort aus Schweden)

Zusammenfassend lasst sich sagen: Mit den Bausteinen ihres Konzepts verwirklicht die Humboldt-
Schule umfassende und vielfaltige Lernchancen, die gegebene Unterschiede in Begabung, Vorwissen
und Elternhaus beriicksichtigen. Das ganztdgige Angebot gibt Raum fiir interdisziplindren Unterricht,
freie Projekte, kreative Freizeitgestaltung und interessenorientierte Arbeit; es pragt nachhaltig eine
aufgeschlossene und zukunftsweisende Lernkultur, die das Humboldt-Gymnasium bereits durch die
Freiarbeit konsequent verdndert hat. Aktive Zusammenarbeit von Schiilern, Eltern und Lehrern im Schul-
alltag haben einen hohen Stellenwert. Umfassende Kooperationen und selbstverwaltete Initiativen
vernetzen die Schule regional und international, eréffnen den Schiilerinnen und Schiiler berufliche
Perspektiven und fordern ihre sozialen und unternehmerischen Kompetenzen. Die Schule liegt zen-
trumsnah und ist verkehrstechnisch optimal erreichbar. Damit sind die Anforderungen an eine Ganz-
tagsschule liberzeugend erfiillt - bis auf die ausstehenden baulichen Verbesserungen.

Alle Beteiligten sind sich bewusst, dass eine Reform aus sich selbst heraus immer schwierig ist, da
keiner die Schule als Ganzes im Blick haben kann und die politischen und gesetzlichen Bedingungen
zuerst erfiillt werden miissen. Selbstversténdlich ist das auch eine Quelle von Verunsicherungen und
Konflikten. Trotzdem sind Schiiler, Lehrer und Eltern liberzeugt von den Zielen des Humboldt-Konzepts
und kdnnen bereits auf bewahrte Unterrichtsmodelle und andere Bausteine vertrauen, die seit Jahren
erfolgreich praktiziert werden.

Die besondere Situation des Humboldt-Gymnasiums nach der Integration der Felix-Klein-Schule - in
derzeit drei Hausern mit Giber 1100 Schiilerinnen und Schiilern und organisatorisch mit einer umfas-
senden Sanierung konfrontiert - macht deutlich, wie pragmatisch und visionar zugleich das Konzept-
werk entwickelt worden ist. Damit liegt eine Bestandsaufnahme und die schopferische Arbeitsgrundla-
ge fiir die ndchsten Jahre vor.

Mit Humboldts auf den Weg.

Leipzig, Juli 2004

Offene Schule mit
Verantwortung und Zukunft



Humboldt-Schule

Gymnasium der Stadt Leipzig
Mbobiusstr. 8

04317 Leipzig

Tel. (0341) 2 17 85 60

Fax /0341) 2 17 85 70
buchmann@humboldt-leipzig.de
www.humboldt-leipzig.de

Ansprechpartner

Uber das Sekretariat der Schule erreichen Sie den Schulleiter Hans Buchmann, die amtieren-
den Schilersprecher und Elternvertreter, sowie die Ansprechpartner zu folgenden Themen:

Schulkonzept
Hans Buchmann (Schulleiter) / hans@buchmann.li
Kathrin Eger (Fachleiterin Gesellschaftswissenschaften) / eger.k@web.de

Freiarbeit
Angela Neubauer (Fachleiterin Kiinstlerischer Bereich) / angelaNeubauer@web.de

Freizeitaktivitdten, AG,
Karin Liebich (stellvertretende Schulleiterin) / karinLiebich@web.de

Begabtenforderung
Thomas Breitschuh (Fachleiter Naturwissenschaften) / thbreit@uumail.de

Medienkompetenz, Stundenpldne
Lutz Korn (Pad. IT-Koordinator) / Korn-schule@gmx.de

Schulbibliothek
Annerose Giinther (Bibliothekarin) / annegue@web.de

Schullaufbahn
Renate Breitriick (Beratungslehrerin) / renate.breitrueck@msn.com

Oberstufenberatung
Dr. Karl-Heinz Hagen [ hagen-schule@gmx.de, Kerstin Rithlemann herkules / LPZ@aol.com

TRANS JOB, Kurs 21 , Schule mit Idee
Thomas Maeker / t. maeker@msn.com
Dr. Karl-Heinz Hagen [ hagen-schule@gmx.de

Vertrauenslehrerin / Kontakt Schulclub
Uta Richter / s.richter@t-online.de

Schiileraustausch
Sibylle Hentze / sibyllehentze@web.de

Schulsanierung

Hans Buchmann / (Schulleiter) hans@buchmann.li

Anke Plehn / (Elternvertreterin und Architektin) ankeplehn@gmx.de
Lutz Korn (Pad. IT-Koordinator) / Korn-schule@gmx.de

Kerstin Hanke / pukhanke@t-online.de

Die am Konzept beteiligten Schiiler, Eltern und Lehrer begriifien jede Initiative anderer
Schulen, sich an den Bausteinen zu orientieren, sie zu kopieren und weiter zu entwickeln. Wir
bitten in diesem Fall um Kontakt und Erfahrungsaustausch!

Das Konzept wurde unterstiitzt und mitgetragen vom
Forderverein Humboldt-Gymnasium e.V.

Mobiusstr. 8 / 04315 Leipzig
humboldt-foerdern@web.de



